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③（工伤）隐瞒工伤事故发生，逃避工伤赔偿申请 

如果您受到歧视等不公平待遇, 可以申请变更工作单位。 

，○

如果您遭受了歧视或其他不公平待遇, 您可以举报。 

②（辱骂‧暴力）以工作指示、培训等为借口的辱骂、暴力、欺凌 

○ 

○ 

，○ 

禁止歧视和人权侵害等不当待遇 

중 국 어 

外国人劳动者权益保护制度指南 

○ 

○ 

尤其在停业、关闭、用人单位违反劳动条件或存在不当待遇, 违反居住设施标准等情况下, 

经过事实核实, 即使没有雇主同意, 也可以不限次数地变更工作单位。 

①（劳动条件）禁止与本国人相比存在工资歧视等劳动条件差异及拖欠工资 

④（侵犯人权）工作场所外的各种侵犯人权行为 

○ 

，○ 

“您将受到保护, 不会因为举报而遭受不利待遇。” 
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中部厅 

乌兹别克语、俄语 032-460-7135

梁山支厅 

缅甸语 055-330-6448

泰语 032-460-7136 英语、俄语 055-330-6450

越南语 032-460-7137 柬埔寨语 055-330-6451

仁川北部支厅 柬埔寨语 032-540-2097 汉语 055-330-6432

富川支厅 
孟加拉语、英语 031-999-0907 尼泊尔语、印地语 055-330-6446

印度尼西亚语 031-999-0908
晋州支厅 

越南语 055-760-6758

议政府支厅 

蒙古语 031-828-0824 越南语 055-760-6759

尼泊尔语、巴基斯坦语 

（乌尔都）语 
031-828-0823 统营支厅 越南语 055-730-1922

越南语 031-828-0902
大邱厅 

汉语 053-667-6047

柬埔寨语 031-828-0901 尼泊尔语、巴基斯坦语 053-667-6048

缅甸语 031-828-0903

大邱西部支厅 

柬埔寨语 053-605-6574

京畿支厅 

乌兹别克语 031-290-0879 印度尼西亚语 053-605-6576

缅甸语 031-289-2208 菲律宾语、英语 053-605-6575

柬埔寨语 031-290-0880 浦项支厅 越南语 054-288-3500

尼泊尔语 031-290-0876

光州厅 

尼泊尔语 062-609-8686

泰语 031-290-0888 柬埔寨语 062-609-8687

安养支厅 越南语 031-463-0774 越南语 062-609-8688

安山支厅 缅甸语 031-496-1923
印度尼西亚语、 

东帝汶语 
062-609-8689

平泽支厅 
印度尼西亚语 031-646-1217 益山支厅 尼泊尔语、印地语 063-839-0040

汉语 031-646-1213 群山支厅 越南语 063-450-0607

原州支厅 英语、印度语 033-769-0952
大田厅 

越南语 042-470-8326

釜山厅 英语、印度尼西亚语 051-860-2026 柬埔寨语 042-470-8328

釜山东部支厅 印度尼西亚语 051-559-6606 清州支厅 菲律宾语、英语 043-229-0755

釜山北部支厅 乌兹别克语 051-330-9925

天安支厅 

尼泊尔语 041-620-9582

昌原支厅 

汉语 055-239-3553 越南语 041-620-7465

菲律宾语、英语 055-239-3552
柬埔寨语 041-620-9553

吉尔吉斯语、俄语 041-620-9583

乌兹别克语、俄语 055-239-3551
忠州支厅 

尼泊尔语、英语 043-850-4052

尼泊尔语、印地语 055-239-3554 越南语 043-850-4051

蔚山支厅 乌兹别克语、哈萨克语 052-228-1913 保宁支厅 越南语 041-930-6267
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